
Orientamento



Pronti per iniziare?

Lasciate sul banco solo una penna e 
un quaderno, 

il resto nello zaino.
Grazie.



Qualche regola …
❖ La vostra opinione è importate per cui alzate la 

mano quando volete dire qualcosa. 
❖ Quando qualcuno parla, noi lo ascolteremo in 

silenzio e con grande attenzione.
❖ Rispettiamo le opinioni degli altri mostrando 

interesse!
❖ …

❖ Volete modificare queste regole?
❖ Volete aggiungerne altre?
     Ditemi pure!



ORIENTAMENTO

?



Contratto d’aula

⚫Cosa mi aspetto da questo 
percorso?



L’orientamento è … 
Un processo psico-sociale attraverso il quale 
la persona gestisce le esperienze 
significative della propria storia formativa e 
lavorativa;
Le esperienze significative possono essere 
legate a:
⚫ Momenti di scelta tra cicli di studi;
⚫ Esperienze di difficoltà ed insuccesso 

durante il percorso formativo;
⚫ Al passaggio dalla fine degli studi 

all’ingresso nel mondo del lavoro.



Le esperienze significative possono essere 
anche legate alla ricerca di un nuovo lavoro:
• Per il lavoratore interessato a sviluppare la 

propria carriera;
• Per la persona disoccupata o espulsa dal 

mercato del lavoro.

  Queste situazioni sono definite esperienze 
di transizione e richiedono alla persona la 

capacità di orientarsi per gestirle 
efficacemente e favorire uno sviluppo 

positivo della propria storia.



Il collage



Si può imparare ad orientarsi?
Si, attraverso lo sviluppo di competenze 
orientative da investire nelle diverse 
situazioni di transizione.

La persona sviluppa competenze orientative:
⚫ In parte autonomamente, attraverso le 

esperienze personali, familiari, amicali, educative, 
etc.
⚫ In parte attraverso interventi finalizzati a 

questo scopo che vengono definiti azioni di 
orientamento.



In sintesi …
l’orientamento è un percorso che 

accompagna la persona lungo 
tutto l’arco della vita e l’aiuta ad 
affrontare i nodi critici della 
propria esperienza formativa e 
lavorativa.

Dott.ssa Liana Menchini, Psicologa e 
Psicoterapeuta



Orientarsi vuol dire individuare una 
direzione professionale utilizzando:

⚫ Informazioni su se stessi, sulle proprie 
caratteristiche, attitudini ed interessi, sui 
propri punti deboli, sulle conoscenze e 
competenze acquisite;

⚫ Informazioni sul mondo del lavoro e delle 
professioni oltre che sulle opportunità 
formative offerte dal contesto di riferimento;

⚫ Una strategia definita per affrontare il 
mercato del lavoro in modo efficace.

(Fonte: Glossario Europa Lavoro)



Informazioni su se stessi…

Capacità

Attitudini

Bilancio di 
competenze

Interessi Sé
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Bilancio di competenze



Ricostruzione interessi



Capacità e attitudini



…e per finire...



GRAZIE 
PER 

L’ATTENZIONE!
con la consulenza della 
Dott.ssa Liana Menchini
Psicologa e Psicoterapeuta


